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Entreprises non sourr
cipatior

la part

Participation volontaire :
Faculté de retenir une formule de calcul moins favorable que la
formule legale

Obligation d'instaurer un dispositif de partage de |la valeur .
e A partir du ler janvier 2025,
e si > 11 salariés,
e des lors que I'entreprise est profitable pendant 3 exercices
consécutifs (bénéfice net fiscal = 1% du CA)

Franchissement du seuil de 50 salaries
Le report de 3 ans pour mettre en place la participation en
présence d'un accord d'intféressement est supprimeé pour I'avenir




Entreprises deja soumises a
la partficipation

Obligation de negocier sur les benefices

exceptionnels, d'ici le 30/06/2024 :
e En presence de delegues syndicaux,
e Definir 'augmentation exceptionnelle + prévoir le
dispositif de partage de la valeur associé.

Dispositif non applicable si :
e |'accord de participation ou d’intéressement prévoit
déja le fraitement des bénefices exceptionnels
Ou
e |'accord de participation prévoit une formule plus
favorable que la formule legale




Prime de partage de la
valeur (PPV)

Versement faciliteé :
Possibilité de 'attribuer 2 fois par an
Dans la limite, par année civile, des plafonds totaux
(3K€ ou 6KE€)
Maintien jusqu'au 31/12/2026 de I'exonération
d’'impots et de cotisations pour les salariés dont la
rémunéeration est < a 3 SMIC dans les entreprises < 50
salaries
Exoneration d'impdts pour les PPV affectées en tout
ou partie a un PEE ou PER




Plan de partfage de la
valorisation de l'entfreprise
(PPVE)

Nouveau dispositif facultatif :
En cas de hausse de la valeur de I'entreprise sur 3
ans, déclenchement d'une PPVE
Mis en place par accord collectif conclu avec les OS,
ou accord avec le CSE, ou referendum des 2/3
Pour tous les salaries de I'entreprise ayant au moins 1
an d'anciennete
Prime soumise uniguement a une contribution CNAV
de 20% ou 30% selon les societés.




Promo-

lon de |I'epargne

Ver]
.

e, solidaire et
esponsable

Option de flechage des sommes versees sur les PEE

ou PER vers :

e Des fonds investis dans le secteur de I'ESS

e Des fonds labellisés ISR

e Des fonds labellisés favorisant la transition
énergeétique et écologique
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