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LE CHALLENGE : [?

Ma structure a adopté le
télétravail dans l'urgence,
sans penser concretement
le modéle, ni l'encadrer, ce
qui génére aujourd'nui des
frustrations, des

incohérences, et un
isolement des
collaborateurs disséminés
en full-remote.
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Saa

"

LE ROLE D’ABARI
AVOCATS : @

Elaborer/réviser 'accord ou
la charte télétravail pour
mieux cadrer les critéres
d'éligibilité, mieux définir
les conditions de recours/
moyens alloués et suggérer
des mesures favorisant la
performance de
'entreprise.
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LE ROLE D’INSPIRE.:

Renforcer la cohésion
d'équipe et retrouver une
communication efficace,
grace a l'intervention de Lili,
olympiste en planche a
voile par équipe, sur le

théme "Communiquer pour
performer".
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LE CHALLENGE : [?

Le systeme de
rémunération variable de
mon entreprise n'‘est plus
adapté a ses enjeux .
modalités trop complexes,
inégalités de rémunération,

manqgque de motivation de
certains collaborateurs.
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LE ROLE D’ABARI
AVOCATS : @

Construire ensemble la
stratégie et la politique de
rémunération variable
adaptée, puis dérouler le
processus juridigue de

mise en place en veillant a
le sécuriser.
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LE ROLE D’INSPIRE.:

Emporter 'adhésion des
équipes sur ce
changement, grace a
'intervention de Thomas,
double champion du
monde de chess boxing, sur

le theme « Adaptabilité et
Flexibilité ».
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Cabinet dédié au droit social, partenaire des entreprises
dans la mise en ceuvre d’une gestion vertueuse des

ressources humaines.
contact@abari-avocats.com | 01.88.61.35.88

Inspire.

Organisme de formation qui adopte une méthode novatrice
pour développer les softskills en entreprise : des ateliers de
travail en entreprise avec des sportifs olympiques.

infos@inspire-rh.com | 06.59.28.25.55
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