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Est-ce que je peux offrir des
billets à mes salariés pour
assister aux épreuves de
baskets des JO qui se
dérouleront à Lille ? Cet
avantage est-il soumis à
charges ? 

Inspire.



1. ces billets proviennent des boutiques officielles (sur internet ou en
boutique) ; 

2.  ces billets sont attribués par le CSE dans le cadre de ses activités
sociales et culturelles, ou par l'employeur (en l’absence de CSE ou
un CSE à attributions réduites (< 50 salariés)) et ce jusqu’au 8
septembre 2024 pour les Jeux paralympiques de Paris 2024 ; 

3. le montant des billets attribués pour un salarié au titre d’une
même année ne dépasse pas 966 € (pour 2024) (soit 25 % du
plafond mensuel de la Sécurité sociale). Si ce plafond est dépassé,
le dépassement sera soumis à cotisations et contributions sociales.

Enfin, si l’épreuve se déroule sur le temps de travail, le salarié devra
poser un congé ou disposer d’une autorisation d’absence
rémunérée ou non.

Et ces bi l lets ne seront pas soumis à
cotisations et contr ibutions sociales
si  les condit ions suivantes sont
respectées

Oui



Cabinet dédié au droit social, partenaire des entreprises
dans la mise en œuvre d’une gestion vertueuse des

ressources humaines.
contact@abari-avocats.com | 01.88.61.35.88  

Inspire.

Organisme de formation qui adopte une méthode novatrice
pour développer les softskills en entreprise : des ateliers de

travail en entreprise avec des sportifs olympiques. 
infos@inspire-rh.com | 06.59.28.25.55 
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