
Inspire.

Harcèlement au travail

LE CHALLENGE :
Plusieurs membres d’une même

équipe démissionnent à cause

d’une pression excessive de la part

de leur manager. 

Pourtant, ils n’ont jamais tiré la

sonnette d’alarme et n’ont jamais

confronté leur manager qui n’avait

a priori pas conscience du

problème.
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Harcèlement au travail

LE BESOIN SOFT SKILLS : 

Améliorer la communication de

l’équipe pour qu’elle :

maximise l’efficacité

opérationnelle et le bien-être

mental de ses membres. 

Prévenir et si nécessaire

désamorcer les situations de

conflits. 
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LA SOLUTION D’INSPIRE :
Coacher l’équipe sur la

communication en équipe avec une

olympiste en planche à voile : 

Clarification des rôles

Création d’un cadre de sécurité 

Expression régulière des

ressentis 

Gestion des conflits 

Harcèlement au travail
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LE BESOIN JURIDIQUE

Les cas de harcèlement moral sont

toujours complexes. Quand un

sujet apparait, contactez

rapidement votre avocat pour être

conseillé sur les actions à mettre

en place et les informations à

collecter pour gérer au mieux la

situation !

Harcèlement au travail



Cabinet dédié au droit social, partenaire des
entreprises dans la mise en œuvre d’une gestion

vertueuse des ressources humaines.

| contact@abari-avocats.com 
 01.88.61.35.88 

Inspire.Hello@inspire-rh.com |
06.59.28.25.55

Organisme de formation qui adopte une

méthode novatrice pour développer les

softskills en entreprise : des ateliers de travail

en entreprise avec des champions sportifs 


