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Création d’un magazine interne mensuel
à destination de l’ensemble des
collaborateurs intégrant une rubrique
QVCT. 
 
La composition du comité de rédaction
évolue chaque mois pour favoriser les
échanges en particulier interservices.

 



CONVIVIALITÉ.

Mise en place régulière de groupes
d’expression Direction/collaborateurs pour
permettre l’expression des salariés au plus
près du terrain.

Favoriser cette expression en utilisant les
outils du théâtre.
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Le droit social vertueux c’est ça, c’est Abari.
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